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Заједничка област: „Закони и други прописи“ 

 

 

 

Бр. 

 

 

 

 

Фактори/извори 

ризика:  

Системски (С) 

Организациони (О) 

Индивидуални (И) 

Радно-процесни и 

процедурални (П) 

Постојеће мјере/ 

контролни 

механизми на снази 

у органу јавне 

управе/институције 

Анализа ризика 

-Контролисан 

- Дјелимично 

контролисан 

-Неконтролисан 

Оцјена 

вјероватноће 

настанка 

корупције 

Оцјена 

посљедице 

настанка 

корупције 

Интензитет 

ризика 

1. 

Нејасно 

дефинисане 

надлежности 

Канцеларије 

координатора 

Брчко дистрикта 

БиХ при Савјету 

министара 

БиХ(С) 

Непостојање 

прописа који 

регулишу 

надлежности и 

рад Канцеларије 

(С) 

Споразум о 

успостављању 

Канцеларије, 

Закон о 

измјенама и 

допунама Закона 

о Савјету 

министара БиХ, 

Закон о јавној 

управи Брчко 

дистрикта БиХ 

Контролисан 

Корупција 

се није 

појавила у 

посљедње 

двије године 

или се 

појављивала 

врло ријетко 

па је мала 

вјероватноћа 

да ће се 

десити у 

истом 

временском 

периоду у 

будућности 

  

 

Посљедице 

по орган 

јавне 

управе/инст

итуцију су 

незнатне 

 

Низак x 

 

Умјерен 

 

Висок 

 
*Оцјена вјероватноће настанка корупције: 

 

Корупција се није појавила у посљедње двије године или се појављивала врло ријетко па је мала 

вјероватноћа да ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала у више случајева у посљедње двије године па је умјерена вјероватноћа да 

ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала често у посљедње двије и велика је вјероватноћа да ће се десити у истом 

временском периоду у будућности. 

 

*Оцјена посљедице настанка корупције: 

 

Посљедице по орган јавне управе/институцију су незнатне. 

 

Посљедице су значајне по орган јавне управе/институцију. 

 

Посљедице су врло значајне по орган јавне управе/институцију. 
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Заједничка област: ,,Закони и други прописи“ 

 

 

Бр. 

Фактори/извори 

ризика:             

Системски (С) 

Организациони (О)  

Индивидуални (И) 

Радно-процесни и 

процедурални (П) 

Постојеће мјере/ 

контролни 

механизми на снази 

у органу јавне 

управе/институције 

Анализа ризика 

- Контролисан 

- Дјелимично 

контролисан 

- Неконтролисан 

Оцјена 

вјероватноће 

настанка 

корупције 

Оцјена 

посљедице 

настанка 

корупције 

Интензитет 

ризика 

1. 

Недостаци 

Организационог 

плана 

Канцеларије 

координатора 

Брчко дистрикта  

БиХ при Савјету 

министара БиХ 

(С), 

Злоупотреба 

одредаба 

Организационог 

плана 

Канцеларије (О), 

(И) 

Организациони 

план 

Канцеларије 

координатора 

Брчко дистрикта  

БиХ при Савјету 

министара БиХ 

Контролисан 

Корупција се 

није 

појавила у 

посљедње 

двије године 

или се 

појављивала 

врло ријетко 

па је мала 

вјероватноћа 

да ће се десити 

у истом 

временском 

периоду у 

будућности 

Посљедице 

по орган јавне 

управе/инстит

уцију су 

незнатне 

 

Низак x 

 

Умјерен 

 

Висок   

 

*Оцјена вјероватноће настанка корупције: 

 

Корупција се није појавила у посљедње двије године или се појављивала врло ријетко па је мала 

вјероватноћа да ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала у више случајева у посљедње двије године па је умјерена вјероватноћа да 

ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала често у посљедње двије и велика је вјероватноћа да ће се десити у истом 

временском периоду у будућности. 

 

*Оцјена посљедице настанка корупције: 

 

Посљедице по орган јавне управе/институцију су незнатне. 

 

Посљедице су значајне по орган јавне управе/институцију. 

 

Посљедице су врло значајне по орган јавне управе/институцију. 
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Заједничка област: ,,Управљање и руковођење Канцеларијом координатора Брчко дистрикта БиХ 

при Савјету министара БиХ (у даљем тексту: Канцеларија)“ 

 

 

Бр. 

Фактори/извори 

ризика:  

Системски (С) 

Организациони (О) 

Индивидуални (И) 

Радно-процесни и 

процедурални (П) 

Постојеће мјере/ 

контролни 

механизми на  

снази у органу 

јавне 

управе/институци

је 

Анализа ризика 

- Контролисан 

- Дјелимично 

контролисан 

- Неконтролисан 

Оцјена 

вјероватноће 

настанка 

корупције 

Оцјена 

посљедице 

настанка 

корупције 

Интензитет 

 ризика 

1. 

Недовољна 

упућеност 

у законске прописе 

на 

нивоу БиХ (И) 

Неадекватна 

координација са 

органима/ 

институцијама БиХ 

и 

органима/институц

ијама БДБиХ (И) 

Редовно 

одржавање 

колегијума 

запослених у 

Канцеларији, 

праћење 

законодавних и 

других 

активности на 

нивоу БиХ и 

БДБиХ, 

комуникација 

са домаћим и  

међународним 

организацијама 

Контролисан 

Корупција 

се није 

појавила у 

посљедње 

двије године 

или се 

појављивала 

врло ријетко 

па је мала 

вјероватноћ

а да ће се 

десити у 

истом 

временском 

периоду у 

будућности 

Посљеди

це 

по орган 

јавне 

управе/и

нституци

ју су 

незнатне 

 

Низак x 

 

Умјерен 

 

Висок   

 

*Оцјена вјероватноће настанка корупције: 

 

Корупција се није појавила у посљедње двије године или се појављивала врло ријетко па је мала 

вјероватноћа да ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала у више случајева у посљедње двије године па је умјерена вјероватноћа да 

ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала често у посљедње двије и велика је вјероватноћа да ће се десити у истом 

временском периоду у будућности. 

 

*Оцјена посљедице настанка корупције: 

 

Посљедице по орган јавне управе/институцију су незнатне. 

 

Посљедице су значајне по орган јавне управе/институцију. 

 

Посљедице су врло значајне по орган јавне управе/институцију. 
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Заједничка област: „Управљање и руковођење Канцеларијом“ 

 

Бр. 

Фактори/извори 

ризика:  

Системски (С) 

Организациони (О) 

Индивидуални (И) 

Радно-процесни и 

процедурални (П) 

Постојеће мјере/ 

контролни 

механизми на  

снази у органу 

јавне 

управе/институциј

е 

Анализа ризика 

- Контролисан 

-Дјелимично 

контролисан 

-Неконтролисан 

Оцјена 

вјероватноће 

настанка 

корупције 

Оцјена 

посљедице 

настанка 

корупције 

Интензитет 

 ризика 

1. 

Непостојање 

планова рада 

Канцеларије (О) 

Управљање и 

руковођење није 

у складу са 

законима који 

регулишу област 

(С) 

Појава 

дискриминације 

запосленика (О), 

(П), (И) 

Појава мобинга у 

Канцеларији (И) 

Годишњи план 

рада 

Канцеларије, 

Мапа процеса, 

Управљање 

ризицима. 

Закон о 

државној служби 

у органима јавне 

управе Брчко 

дистрикта БиХ 

Контролисан 

Корупција 

се није 

појавила у 

посљедње 

двије године 

или се 

појављивала 

врло ријетко 

па је мала 

вјероватноћа 

да ће се 

десити у 

истом 

временском 

периоду у 

будућности 

Посљедице 

по орган јавне 

управе/инстит

уцију су 

незнатне 

 

Низак  

 

Умјерен x 

 

Висок   

 

*Оцјена вјероватноће настанка корупције: 

 

Корупција се није појавила у посљедње двије године или се појављивала врло ријетко па је мала 

вјероватноћа да ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала у више случајева у посљедње двије године па је умјерена вјероватноћа да 

ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала често у посљедње двије и велика је вјероватноћа да ће се десити у истом 

временском периоду у будућности. 

 

*Оцјена посљедице настанка корупције: 

 

Посљедице по орган јавне управе/институцију су незнатне. 

 

Посљедице су значајне по орган јавне управе/институцију. 

 

Посљедице су врло значајне по орган јавне управе/институцију. 
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Заједничка област: ,,Контрола рада“ 

 

Бр. 

Фактори/извори 

ризика:  

Системски (С) 

Организациони (О) 

Индивидуални (И) 

Радно-процесни и 

процедурални (П) 

Постојеће мјере/ 

контролни 

механизми на  

снази у органу 

јавне 

управе/институциј

е 

Анализа ризика 

- Контролисан 

- Дјелимично 

контролисан 

- Неконтролисан 

Оцјена 

вјероватноће 

настанка 

корупције 

Оцјена 

посљедице 

настанка 

корупције 

Интензитет 

 ризика 

1. 

Ревизорски 

извјештаји са 

великим бројем 

препорука на рад 

Канцеларије (С), 

(О), (И) и (П) 

Делегирани радни 

задаци нису у 

складу с описом 

посла запосленика 

(П), (О) 

Закон о јавној 

управи Брчко 

дистрикта БиХ, 

Закон о 

државној 

служби у 

органима јавне 

управе Брчко 

дистрикта БиХ, 

Закон о 

рачуноводству 

и 

ревизији Брчко 

дистрикта БиХ 

Контролисан 

Корупција 

се није 

појавила у 

посљедње 

двије године 

или се 

појављивала 

врло ријетко 

па је мала 

вјероватноћа 

да ће се 

десити у 

истом 

временском 

периоду у 

будућности 

Посљедице 

по орган 

јавне 

управе/инс

титуцију су 

незнатне 

 

Низак x 

 

Умјерен 

 

Висок   

 

 

*Оцјена вјероватноће настанка корупције: 

 

Корупција се није појавила у посљедње двије године или се појављивала врло ријетко па је мала 

вјероватноћа да ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала у више случајева у посљедње двије године па је умјерена вјероватноћа да 

ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала често у посљедње двије и велика је вјероватноћа да ће се десити у истом 

временском периоду у будућности. 

 

*Оцјена посљедице настанка корупције: 

 

Посљедице по орган јавне управе/институцију су незнатне. 

 

Посљедице су значајне по орган јавне управе/институцију. 

 

Посљедице су врло значајне по орган јавне управе/институцију. 
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Заједничка област: „Контрола рада“ 

 

Бр. 

Фактори/извори 

ризика:  

Системски (С) 

Организациони (О) 

Индивидуални (И) 

Радно-процесни и 

процедурални (П) 

Постојеће мјере/ 

контролни 

механизми на  

снази у органу 

јавне 

управе/институциј

е 

Анализа ризика 

- Контролисан 

- Дјелимично 

контролисан 

- 

Неконтролисан 

Оцјена 

вјероватноће 

настанка 

корупције 

Оцјена 

посљедице 

настанка 

корупције 

Интензитет 

ризика 

1. 

Неправилности у 

раду 

Канцеларије (0), 

(И) и (П) 

Делегирани радни 

задаци нису у 

складу с описом 

посла запосленика 

(П), (О) 

Мапа процеса 

Канцеларије, 

Управљање 

ризицима, 

Редовни 

колегијуми 

запослених у 

Канцеларији  
Контролисан 

Корупција 

се није 

појавила у 

посљедње 

двије године 

или се 

појављивала 

врло ријетко 

па је мала 

вјероватноћа 

да ће се 

десити у 

истом 

временском 

периоду у 

будућности 

Посљедице 

по орган 

јавне 

управе/инст

итуцију су 

незнатне 

 

Низак x 

 

Умјерен 

 

Висок   

 

*Оцјена вјероватноће настанка корупције: 

 

Корупција се није појавила у посљедње двије године или се појављивала врло ријетко па је мала 

вјероватноћа да ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала у више случајева у посљедње двије године па је умјерена вјероватноћа да 

ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала често у посљедње двије и велика је вјероватноћа да ће се десити у истом 

временском периоду у будућности. 

 

*Оцјена посљедице настанка корупције: 

 

Посљедице по орган јавне управе/институцију су незнатне. 

 

Посљедице су значајне по орган јавне управе/институцију. 

 

Посљедице су врло значајне по орган јавне управе/институцију. 
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Заједничка област: „Јавне набавке“ 

 

Бр. 

Фактори/извори 

ризика:  

Системски (С) 

Организациони (О) 

Индивидуални (И) 

Радно-процесни и 

процедурални (П) 

Постојеће мјере/ 

контролни 

механизми на  

снази у органу 

јавне 

управе/институциј

е 

Анализа ризика 

- Контролисан 

- Дјелимично 

контролисан 

- 

Неконтролисан 

Оцјена 

вјероватноће 

настанка 

корупције 

Оцјена 

посљедице 

настанка 

корупције 

Интензитет 

 ризика 

1. 

Непотпуни и 

нејасно утврђени 

планови јавних 

набавки за 

Канцеларију (О) 

Неефикасно вођење 

поступка јавних 

набавки (О),  (И) 

 

Закон о јавним 

набавкама и 

 

Закон о 

измјенама и 

допунама 

Закона о 

јавним 

набавкама Контролисан 

Корупција 

се није 

појавила у 

посљедње 

двије године 

или се 

појављивала 

врло ријетко 

па је мала 

вјероватноћа 

да ће се 

десити у 

истом 

временском 

периоду у 

будућности 

Посљедице 

по орган 

јавне 

управе/инсти

туцију су 

незнатне 

 

Низак x 

 

Умјерен 

 

Висок   

 

 

*Оцјена вјероватноће настанка корупције: 

 

Корупција се није појавила у посљедње двије године или се појављивала врло ријетко па је мала 

вјероватноћа да ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала у више случајева у посљедње двије године па је умјерена вјероватноћа да 

ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала често у посљедње двије и велика је вјероватноћа да ће се десити у истом 

временском периоду у будућности. 

 

*Оцјена посљедице настанка корупције: 

 

Посљедице по орган јавне управе/институцију су незнатне. 

 

Посљедице су значајне по орган јавне управе/институцију. 

 

Посљедице су врло значајне по орган јавне управе/институцију 
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Заједничка област: „Јавне набавке“ 

 

Бр. 

Фактори/извори 

ризика:  

Системски (С) 

Организациони (О) 

Индивидуални (И) 

Радно-процесни и 

процедурални (П) 

Постојеће мјере/ 

контролни 

механизми на  

снази у органу 

јавне 

управе/институциј

е 

Анализа ризика 

- Контролисан 

- Дјелимично 

контролисан 

- 

Неконтролисан 

Оцјена 

вјероватноће 

настанка 

корупције 

Оцјена 

посљедице 

настанка 

корупције 

Интензитет 

 ризика 

1. 

Неусклађеност 

исказаних потреба 

Канцеларије у 

плану 

јавних набавки са 

финансијским 

планом (О) 

Неефикасно 

вођење поступка 

јавних набавки 

(О),  (И) 

Закон о буџету 

Брчко дистрикта 

БиХ, 

 

Закон о 

извршењу 

буџета Брчко 

дистрикта БиХ и  

План јавних 

набавки 

Канцеларије 

Контролисан 

Корупција 

се није 

појавила у 

посљедње 

двије године 

или се 

појављивала 

врло ријетко 

па је мала 

вјероватноћа 

да ће се 

десити у 

истом 

временском 

периоду у 

будућности 

Посљедице 

по орган 

јавне 

управе/инсти

туцију су 

незнатне 

 

Низак x 

 

Умјерен 

 

Висок   

 

 

*Оцјена вјероватноће настанка корупције: 

 

Корупција се није појавила у посљедње двије године или се појављивала врло ријетко па је мала 

вјероватноћа да ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала у више случајева у посљедње двије године па је умјерена вјероватноћа да 

ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала често у посљедње двије и велика је вјероватноћа да ће се десити у истом 

временском периоду у будућности. 

 

*Оцјена посљедице настанка корупције: 

 

Посљедице по орган јавне управе/институцију су незнатне. 

 

Посљедице су значајне по орган јавне управе/институцију. 

 

Посљедице су врло значајне по орган јавне управе/институцију. 
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Заједничка област: „Канцеларијско пословање“ 

 

Бр. 

Фактори/извори 

ризика:  

Системски (С) 

Организациони (О) 

Индивидуални (И) 

Радно-процесни и 

процедурални (П) 

Постојеће мјере/ 

контролни 

механизми на  

снази у органу 

јавне 

управе/институциј

е 

Анализа ризика 

- Контролисан 

- Дјелимично 

контролисан 

-Неконтролисан 

Оцјена 

вјероватноће 

настанка 

корупције 

Оцјена 

посљедице 

настанка 

корупције 

Интензитет 

ризика 

1. 

Немогућност 

адекватног 

поступања 

са архивском 

грађом 

Канцеларије (С) и 

(О) 

Неажурно 

канцеларијско 

пословање (О), 

(И) 

Закон о 

архивској 

дјелатности, 

 

Правилник о 

условима и 

роковима 

чувања 

рцгистратурског 

материјала и 

архивске граде, 

одабирању 

архивске граде 

из 

регистратурског 

материјала и 

примопредаји 

архивске граде  

 

Контролисан 

Корупција 

се није 

појавила у 

посљедње 

двије године 

или се 

појављивала 

врло ријетко 

па је мала 

вјероватноћа 

да ће се 

десити у 

истом 

временском 

периоду у 

будућности 

Посљедице 

по орган 

јавне 

управе/инсти

туцију су 

незнатне 

 

Низак x 

 

Умјерен 

 

Висок   

 

 

*Оцјена вјероватноће настанка корупције: 

 

Корупција се није појавила у посљедње двије године или се појављивала врло ријетко па је мала 

вјероватноћа да ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала у више случајева у посљедње двије године па је умјерена вјероватноћа да 

ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала често у посљедње двије и велика је вјероватноћа да ће се десити у истом 

временском периоду у будућности. 

 

*Оцјена посљедице настанка корупције: 

 

Посљедице по орган јавне управе/институцију су незнатне. 

 

Посљедице су значајне по орган јавне управе/институцију. 

 

Посљедице су врло значајне по орган јавне управе/институцију. 
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Заједничка област: „Канцеларијско пословање“ 

 

Бр. 

Фактори/извори 

ризика:  

Системски (С) 

Организациони (О) 

Индивидуални (И) 

Радно-процесни и 

процедурални (П) 

Постојеће мјере/ 

контролни 

механизми на  

снази у органу 

јавне 

управе/институциј

е 

Анализа ризика 

- Контролисан 

- Дјелимично 

контролисан 

- 

Неконтролисан 

Оцјена 

вјероватноће 

настанка 

корупције 

Оцјена 

посљедице 

настанка 

корупције 

Интензитет 

ризика 

1. 

Могућност 

злоупотребе 

печата 

Канцеларије (С), 

(О) 

Губитак печата 

(И) 

Одлука о                        

е-

канцеларијском 

пословању 

органа јавне 

управе Брчко 

дистрикта БиХ, 

 

Рјешење о 

употреби печата 

Канцеларије  

Контролисан 

Корупција 

се није 

појавила у 

посљедње 

двије године 

или се 

појављивала 

врло ријетко 

па је мала 

вјероватноћа 

да ће се 

десити у 

истом 

временском 

периоду у 

будућности 

Посљедице 

по орган 

јавне 

управе/инсти

туцију су 

незнатне 

 

Низак x 

 

Умјерен 

 

Висок   

 

*Оцјена вјероватноће настанка корупције: 

 

Корупција се није појавила у посљедње двије године или се појављивала врло ријетко па је мала 

вјероватноћа да ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала у више случајева у посљедње двије године па је умјерена вјероватноћа да 

ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала често у посљедње двије и велика је вјероватноћа да ће се десити у истом 

временском периоду у будућности. 

 

*Оцјена посљедице настанка корупције: 

 

Посљедице по орган јавне управе/институцију су незнатне. 

 

Посљедице су значајне по орган јавне управе/институцију. 

 

Посљедице су врло значајне по орган јавне управе/институцију. 
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Заједничка област: „Канцеларијско пословање“ 

 

Бр. 

Фактори/извори 

ризика:  

Системски (С) 

Организациони (О) 

Индивидуални (И) 

Радно-процесни и 

процедурални (П) 

Постојеће мјере/ 

контролни 

механизми на  

снази у органу 

јавне 

управе/институциј

е 

Анализа ризика 

- Контролисан 

- Дјелимично 

контролисан 

- Неконтролисан 

Оцјена 

вјероватноће 

настанка 

корупције 

Оцјена 

посљедице 

настанка 

корупције 

Интензитет 

ризика 

1. 

Губитак архивске 

грађе (О), (И) 

Неорганизација и 

немогућност 

праћења 

примљених и 

ријешених 

предмета и аката у 

Канцеларији (О) и 

(И) 

Закон о 

архивској 

дјелатности, 

Правилник о 

условима и 

роковима 

чувања 

регистратурског 

материјала и 

архивске грађе, 

одабирању 

архивске грађе 

из 

регистратурског 

материјала и 

примопредаји 

архивске грађе 

Контролисан 

Корупција се 

није 

појавила у 

посљедње двије 

године или се 

појављивала 

врло ријетко па 

је мала 

вјероватноћа да 

ће се десити у 

истом 

временском 

периоду у 

будућности 

Посљедице 

по орган 

јавне 

управе/инст

итуцију су 

незнатне 

 

Низак x 

 

Умјерен 

 

Висок   

 

*Оцјена вјероватноће настанка корупције: 

 

Корупција се није појавила у посљедње двије године или се појављивала врло ријетко па је мала 

вјероватноћа да ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала у више случајева у посљедње двије године па је умјерена вјероватноћа да 

ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала често у посљедње двије и велика је вјероватноћа да ће се десити у истом 

временском периоду у будућности. 

 

*Оцјена посљедице настанка корупције: 

 

Посљедице по орган јавне управе/институцију су незнатне. 

 

Посљедице су значајне по орган јавне управе/институцију. 

 

Посљедице су врло значајне по орган јавне управе/институцију. 
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Заједничка област: „Транспарентност рада“ 

 

Бр. 

Фактори/извори 

ризика:  

Системски (С) 

Организациони (О) 

Индивидуални (И) 

Радно-процесни и 

процедурални (П) 

Постојеће мјере/ 

контролни 

механизми на  

снази у органу 

јавне 

управе/институциј

е 

Анализа ризика 

- Контролисан 

- Дјелимично 

контролисан 

- Неконтролисан 

Оцјена 

вјероватноће 

настанка 

корупције 

Оцјена 

посљедице 

настанка 

корупције 

Интензите

т 

 ризика 

1. 

Неупознавање 

јавности с 

резултатима рада 

Канцеларије (О) 

Погрешно и 

нетачно 

презентовање 

чињеница у вези 

са радом 

Канцеларије (О), 

(И) 

Закон о 

државној служби 

у органима јавне 

управе Брчко 

дистрикта БиХ, 

начело 

транспарентност

и и јавности рада 
Контролисан 

Корупција 

се није 

појавила у 

посљедње 

двије године 

или се 

појављивала 

врло ријетко 

па је мала 

вјероватноћа 

да ће се 

десити у 

истом 

временском 

периоду у 

будућности 

Посљедице 

по орган 

јавне 

управе/инст

итуцију су 

незнатне 

 

Низак x 

 

Умјерен 

 

Висок   

 

 

*Оцјена вјероватноће настанка корупције: 

 

Корупција се није појавила у посљедње двије године или се појављивала врло ријетко па је мала 

вјероватноћа да ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала у више случајева у посљедње двије године па је умјерена вјероватноћа да 

ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала често у посљедње двије и велика је вјероватноћа да ће се десити у истом 

временском периоду у будућности. 

 

*Оцјена посљедице настанка корупције: 

 

Посљедице по орган јавне управе/институцију су незнатне. 

 

Посљедице су значајне по орган јавне управе/институцију. 

 

Посљедице су врло значајне по орган јавне управе/институцију. 
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Заједничка област: „Транспарентност рада“ 

 

Бр. 

Фактори/извори 

ризика:  

Системски (С) 

Организациони (О) 

Индивидуални (И) 

Радно-процесни и 

процедурални (П) 

Постојеће мјере/ 

контролни 

механизми на  

снази у органу 

јавне 

управе/институциј

е 

Анализа ризика 

- Контролисан 

- Дјелимично 

контролисан 

- Неконтролисан 

Оцјена 

вјероватноће 

настанка 

корупције 

Оцјена 

посљедице 

настанка 

корупције 

Интензитет 

 ризика 

1. 

Непостојање веб-

странице 

Канцеларије (О) 

Неажурирање и 

запостављање 

веб-странице 

Канцеларије (О) и 

(И) 

Редовно 

ажурирање веб-

странице 

Канцеларије 

Контролисан 

Корупција 

се није 

појавила у 

посљедње 

двије године 

или се 

појављивала 

врло ријетко 

па је мала 

вјероватноћа 

да ће се 

десити у 

истом 

временском 

периоду у 

будућности 

Посљедице 

по орган 

јавне 

управе/инст

итуцију су 

незнатне 

 

Низак x 

 

Умјерен 

 

Висок   

 

 

*Оцјена вјероватноће настанка корупције: 

 

Корупција се није појавила у посљедње двије године или се појављивала врло ријетко па је мала 

вјероватноћа да ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала у више случајева у посљедње двије године па је умјерена вјероватноћа да 

ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала често у посљедње двије и велика је вјероватноћа да ће се десити у истом 

временском периоду у будућности. 

 

*Оцјена посљедице настанка корупције: 

 

Посљедице по орган јавне управе/институцију су незнатне. 

 

Посљедице су значајне по орган јавне управе/институцију. 

 

Посљедице су врло значајне по орган јавне управе/институцију. 
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Заједничка област: „Интерна комуникација“ 

 

Бр. 

Фактори/извори 

ризика:  

Системски (С) 

Организациони (О) 

Индивидуални (И) 

Радно-процесни и 

процедурални (П) 

Постојеће мјере/ 

контролни 

механизми на  

снази у органу 

јавне 

управе/институциј

е 

Анализа ризика 

- Контролисан 

- Дјелимично 

контролисан 

- 

Неконтролисан 

Оцјена 

вјероватноће 

настанка 

корупције 

Оцјена 

посљедице 

настанка 

корупције 

Интензитет 

ризика 

1. 

Недовољна и 

некоординисана 

комуникација 

унутар 

Канцеларије (л) 

Појава 

дискриминације 

запосленика (О), 

(П), (И) 

Појава мобинга у 

Канцеларији (И) 

Не постоји 

контролни 

механизам на 

снази у 

Канцеларији  

Контролисан 

Корупција 

се није 

појавила у 

посљедње 

двије године 

или се 

појављивала 

врло ријетко 

па је мала 

вјероватноћа 

да ће се 

десити у 

истом 

временском 

периоду у 

будућности 

Посљедице 

по орган 

јавне 

управе/инсти

туцију су 

незнатне 

 

Низак x 

 

Умјерен 

 

Висок   

 

 

*Оцјена вјероватноће настанка корупције: 

 

Корупција се није појавила у посљедње двије године или се појављивала врло ријетко па је мала 

вјероватноћа да ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала у више случајева у посљедње двије године па је умјерена вјероватноћа да 

ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала често у посљедње двије и велика је вјероватноћа да ће се десити у истом 

временском периоду у будућности. 

 

*Оцјена посљедице настанка корупције: 

 

Посљедице по орган јавне управе/институцију су незнатне. 

 

Посљедице су значајне по орган јавне управе/институцију. 

 

Посљедице су врло значајне по орган јавне управе/институцију. 
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Заједничка област: ,,Људски ресурси“ 

 

Бр. 

Фактори/извори 

ризика:  

Системски (С) 

Организациони (О) 

Индивидуални (И) 

Радно-процесни и 

процедурални (П) 

Постојеће мјере/ 

контролни 

механизми на  

снази у органу јавне 

управе/институције 

Анализа ризика 

- Контролисан 

- Дјелимично 

контролисан 

- 

Неконтролисан 

Оцјена 

вјероватноће 

настанка 

корупције 

Оцјена 

посљедице 

настанка 

корупције 

Интензитет 

ризика 

1. 

Неиспуњавање 

законских рокова 

и неефикасно 

обављање послова 

и радних задатака 

(О) (И) 

Делегирани радни 

задаци нису у 

складу са описом 

посла запосленика 

(П), (О 

Организациони 

план Канцеларије  

 

Седмични радни  

састанци 

запослених у 

Канцеларији  

Контролисан 

Корупција 

се није 

појавила у 

посљедње 

двије године 

или се 

појављивала 

врло ријетко 

па је мала 

вјероватноћа 

да ће се 

десити у 

истом 

временском 

периоду у 

будућности 

Посљедице 

по орган 

јавне 

управе/инсти

туцију су 

незнатне 

 

Низак x 

 

Умјерен 

 

Висок   

 

 

*Оцјена вјероватноће настанка корупције: 

 

Корупција се није појавила у посљедње двије године или се појављивала врло ријетко па је мала 

вјероватноћа да ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала у више случајева у посљедње двије године па је умјерена вјероватноћа да 

ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала често у посљедње двије и велика је вјероватноћа да ће се десити у истом 

временском периоду у будућности. 

 

*Оцјена посљедице настанка корупције: 

 

Посљедице по орган јавне управе/институцију су незнатне. 

 

Посљедице су значајне по орган јавне управе/институцију. 

 

Посљедице су врло значајне по орган јавне управе/институцију. 



 

 

 

 

 

15 

 

Заједничка област: „Професионализација запослених“ 

 

Бр. 

Фактори/извори 

ризика:  

Системски (С) 

Организациони (О) 

Индивидуални (И) 

Радно-процесни и 

процедурални (П) 

Постојеће мјере/ 

контролни 

механизми на  

снази у органу јавне 

управе/институције 

Анализа ризика 

- Контролисан 

- Дјелимично 

контролисан 

- Неконтролисан 

Оцјена 

вјероватноће 

настанка 

корупције 

Оцјена 

посљедице 

настанка 

корупције 

Интензитет 

ризика 

1. 

Недовољно 

одржавање 

стручних обука 

(О) и (И) 

Неадекватна 

обука запосленика 

у складу с 

њиховим 

занимањем и 

радним мјестом 

(О) 

Закон о државној 

служби у 

органима јавне 

управе Брчко 

дистрикта БиХ 

 

План стручног 

усавршавања 

Канцеларије  Контролисан 

Корупција се 

није 

појавила у 

посљедње 

двије године 

или се 

појављивала 

врло ријетко 

па је мала 

вјероватноћа 

да ће се 

десити у 

истом 

временском 

периоду у 

будућности 

Посљедице 

по орган 

јавне 

управе/инс

титуцију 

су 

незнатне 

 

Низак x 

 

Умјерен 

 

Висок   

 

 

*Оцјена вјероватноће настанка корупције: 

 

Корупција се није појавила у посљедње двије године или се појављивала врло ријетко па је мала 

вјероватноћа да ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала у више случајева у посљедње двије године па је умјерена вјероватноћа да 

ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала често у посљедње двије и велика је вјероватноћа да ће се десити у истом 

временском периоду у будућности. 

 

*Оцјена посљедице настанка корупције: 

 

Посљедице по орган јавне управе/институцију су незнатне. 

 

Посљедице су значајне по орган јавне управе/институцију. 

 



Посљедице су врло значајне по орган јавне управе/институцију. 
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Заједничка област: ,,Мишљење и коментари на одредбе у нацртима или приједлозима закона, 

подзаконских и општих аката“  

 

Бр. 

Фактори/извори 

ризика:  

Системски (С) 

Организациони (О) 

Индивидуални (И) 

Радно-процесни и 

процедурални (П) 

Постојеће мјере/ 

контролни 

механизми на  

снази у органу 

јавне 

управе/институциј

е 

Анализа ризика 

- Контролисан 

- Дјелимично 

контролисан 

- Неконтролисан 

Оцјена 

вјероватноће 

настанка 

корупције 

Оцјена 

посљедице 

настанка 

корупције 

Интензитет 

 ризика 

1. 

Непоступање по 

запримљеним 

захтјевима за 

давање мишљења 

(О) и (И) 

Неадекватно 

поступање по 

запримљеним 

захтјевима 

задавање 

мишљења (О), (И) 

 

Не постоји 

контролни 

механизам на 

снази у 

Канцеларији 

Дјелимично 

контролисан 

Корупција 

се није 

појавила у 

посљедње 

двије године 

или се 

појављивала 

врло ријетко 

па је мала 

вјероватноћ

а да ће се 

десити у 

истом 

временском 

периоду у 

будућности 

Посљедице 

по орган 

јавне 

управе/инст

итуцију су 

незнатне 

 

Низак x 

 

Умјерен 

 

Висок   

 

 

*Оцјена вјероватноће настанка корупције: 

 

Корупција се није појавила у посљедње двије године или се појављивала врло ријетко па је мала 

вјероватноћа да ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала у више случајева у посљедње двије године па је умјерена вјероватноћа да 

ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала често у посљедње двије и велика је вјероватноћа да ће се десити у истом 

временском периоду у будућности. 

 

*Оцјена посљедице настанка корупције: 

 

Посљедице по орган јавне управе/институцију су незнатне. 

 



Посљедице су значајне по орган јавне управе/институцију. 

 

Посљедице су врло значајне по орган јавне управе/институцију. 
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Специфична област: „Праћење рада Савјета министара Босне и Херцеговине, присуство сједницама 

Савјета министара и одборима Савјета министара БиХ и обавјештавање надлежних органа Брчко 

дистрикта БиХ о истим“ 

 

Бр. 

Фактори/извори 

ризика:  

Системски (С) 

Организациони (О) 

Индивидуални (И) 

Радно-процесни и 

процедурални (П) 

Постојеће мјере/ 

контролни 

механизми на  

снази у органу 

јавне 

управе/институције 

Анализа 

ризика 

- Контролисан 

- Дјелимично 

контролисан 

- 

Неконтролисан 

Оцјена 

вјероватноће 

настанка 

корупције 

Оцјена посљедице 

настанка корупције 

Интензитет 

 ризика 

1. 

Неприсуствовање 

сједницама 

Савјета 

министара БиХ и 

одбора (О) 

Недостављање 

записника са 

сједница 

надлежним 

органима у Брчко 

дистрикту БиХ 

(О), (И) 

Не постоји 

контролни 

механизам на 

снази у 

Канцеларији  

Дјелимично 

контролисан 

Корупција 

се није 

појавила у 

посљедње 

двије године 

или се 

појављивала 

врло ријетко 

па је мала 

вјероватноћа 

да ће се 

десити у 

истом 

временском 

периоду у 

будућности 

Посљедице 

по орган јавне 

управе/институцију 

су незнатне 

 

Низак x 

 

Умјерен 

 

Висок   

 

*Оцјена вјероватноће настанка корупције: 

 

Корупција се није појавила у посљедње двије године или се појављивала врло ријетко па је мала 

вјероватноћа да ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала у више случајева у посљедње двије године па је умјерена вјероватноћа да 

ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала често у посљедње двије и велика је вјероватноћа да ће се десити у истом 

временском периоду у будућности. 

 

*Оцјена посљедице настанка корупције: 

 

Посљедице по орган јавне управе/институцију су незнатне. 

 



Посљедице су значајне по орган јавне управе/институцију. 

 

Посљедице су врло значајне по орган јавне управе/институцију. 
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Специфична област: „Успостављање и одржавање контаката са домаћим и страним политичким, 

привредним, фискалним институцијама и невладиним организацијама“ 

 

 

Бр. 

Фактори/извори 

ризика:  

Системски (С) 

Организациони (О) 

Индивидуални (И) 

Радно-процесни и 

процедурални (П) 

Постојеће мјере/ 

контролни 

механизми на  

снази у органу 

јавне 

управе/институциј

е 

Анализа ризика 

- Контролисан 

- Дјелимично 

контролисан 

- Неконтролисан 

Оцјена 

вјероватноће 

настанка 

корупције 

Оцјена 

посљедице 

настанка 

корупције 

Интензитет 

 ризика 

1. 

Неуспостављање 

контаката са 

домаћим и 

страним 

политичким и 

привредним 

институцијама те 

невладиним 

организацијама 

(С),(О) 

Неодржавање 

контаката са 

истима (О) 

Закон о јавној 

управи БДБиХ, 

План рада 

Канцеларије  

Контролисан 

Корупција 

се није 

појавила у 

посљедње 

двије године 

или се 

појављивала 

врло ријетко 

па је мала 

вјероватноћа 

да ће се 

десити у 

истом 

временском 

периоду у 

будућности 

Посљедице 

по орган 

јавне 

управе/инс

титуцију 

су 

незнатне 

 

Низак x 

 

Умјерен 

 

Висок   

 

 

 

*Оцјена вјероватноће настанка корупције: 

 

Корупција се није појавила у посљедње двије године или се појављивала врло ријетко па је мала 

вјероватноћа да ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала у више случајева у посљедње двије године па је умјерена вјероватноћа да 

ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала често у посљедње двије и велика је вјероватноћа да ће се десити у истом 

временском периоду у будућности. 

 

*Оцјена посљедице настанка корупције: 

 



Посљедице по орган јавне управе/институцију су незнатне. 

 

Посљедице су значајне по орган јавне управе/институцију. 

 

Посљедице су врло значајне по орган јавне управе/институцију. 
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Специфична област: „Сарадња с институцијама Дистрикта и представницима Дистрикта у радним 

групама на државном нивоу у вези с питањима од уставне, статутарне и правне важности“ 

 

 

Бр. 

Фактори/извори 

ризика:  

Системски (С) 

Организациони 

(О) 

Индивидуални 

(И) 

Радно-процесни и 

процедурални (П) 

Постојеће мјере/ 

контролни 

механизми на  

снази у органу 

јавне 

управе/институције 

Анализа 

ризика 

- Контролисан 

- Дјелимично 

контролисан 

- 

Неконтролисан 

Оцјена 

вјероватноће 

настанка 

корупције 

Оцјена посљедице 

настанка корупције 

Интензитет 

 ризика 

1. 

Недостатак 

сарадње са 

институцијама 

БДБиХ и 

представницима 

БДБиХ у 

радним групама 

на државном 

нивоу (О), 

Недовољна 

упућеност у 

законодавну 

активност на 

државном 

нивоу (О), (И) 

Не постоји 

контролни 

механизам на 

снази у 

Канцеларији 

Дјелимично 

контролисан 

Корупција 

се није 

појавила у 

посљедње 

двије године 

или се 

појављивала 

врло ријетко 

па је мала 

вјероватноћа 

да ће се 

десити у 

истом 

временском 

периоду у 

будућности 

Посљедице 

по орган јавне 

управе/институцију 

су незнатне 

 

Низак x 

 

Умјерен 

 

Висок   

 

 

 

 

*Оцјена вјероватноће настанка корупције: 

 

Корупција се није појавила у посљедње двије године или се појављивала врло ријетко па је мала 

вјероватноћа да ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала у више случајева у посљедње двије године па је умјерена вјероватноћа да 

ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала често у посљедње двије и велика је вјероватноћа да ће се десити у истом 

временском периоду у будућности. 

 



*Оцјена посљедице настанка корупције: 

 

Посљедице по орган јавне управе/институцију су незнатне. 

 

Посљедице су значајне по орган јавне управе/институцију. 

 

Посљедице су врло значајне по орган јавне управе/институцију. 
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Специфична област: „Заступање интереса Брчко дистрикта БиХ пред домаћим и међународним 

институцијама“ 

 

 

 

Бр. 

Фактори/извори 

ризика:  

Системски (С) 

Организациони (О) 

Индивидуални (И) 

Радно-процесни и 

процедурални (П) 

Постојеће мјере/ 

контролни 

механизми на  

снази у органу јавне 

управе/институције 

Анализа ризика 

- Контролисан 

- Дјелимично 

контролисан 

- 

Неконтролисан 

Оцјена 

вјероватноће 

настанка 

корупције 

Оцјена 

посљедице 

настанка 

корупције 

Интензит

ет 

 ризика 

1. 

Недовољно 

заступање 

интереса Брчко 

дистрикта БиХ 

пред домаћим и 

страним 

институцијама (С), 

(О) 

Неадекватна 

сарадња са 

страним и 

домаћим 

институцијама (О), 

(И) 

 

Закон о  јавној 

управи БДБиХ, 

План рада 

Канцеларије  

Контролисан 

Корупција 

се није 

појавила у 

посљедње 

двије године 

или се 

појављивала 

врло ријетко 

па је мала 

вјероватноћа 

да ће се 

десити у 

истом 

временском 

периоду у 

будућности 

Посљедице 

по орган 

јавне 

управе/инс

титуцију 

су 

незнатне 

 

Низак x 

 

Умјерен 

 

Висок   

 

 

 

*Оцјена вјероватноће настанка корупције: 

 

Корупција се није појавила у посљедње двије године или се појављивала врло ријетко па је мала 

вјероватноћа да ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала у више случајева у посљедње двије године па је умјерена вјероватноћа да 

ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала често у посљедње двије и велика је вјероватноћа да ће се десити у истом 

временском периоду у будућности. 

 



*Оцјена посљедице настанка корупције: 

 

Посљедице по орган јавне управе/институцију су незнатне. 

 

Посљедице су значајне по орган јавне управе/институцију. 

 

Посљедице су врло значајне по орган јавне управе/институцију 
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Специфична област: „Праћење активности из области политичких и цивилних послова на нивоу 

БиХ које су од важности за Брчко дистрикт БиХ и предлагање одговарајућих радњи које треба 

предузети да би се ускладиле активности и политика државе и Дистрикта“ 

 

Бр. 

Фактори/извори 

ризика:  

Системски (С) 

Организациони (О)  

Индивидуални (И) 

Радно-процесни и 

процедурални (П) 

Постојеће мјере/ 

контролни 

механизми на  

снази у органу 

јавне 

управе/институциј

е 

Анализа ризика 

- Контролисан 

- Дјелимично 

контролисан 

- 

Неконтролисан 

Оцјена 

вјероватноће 

настанка 

корупције 

Оцјена 

посљедице 

настанка 

корупције 

Интензитет 

 ризика 

1. 

Неупућеност у 

активности из 

области 

политичких и 

цивилних послова 

на нивоу БиХ, (С), 

(О) 

Непредлагање 

мјера и радњи 

које треба 

предузети да би се 

ускладиле 

активности и 

политика државе 

и Брчко дистрикта 

БиХ (О), (И) 

Анализа 

материјала за 

сједнице Савјета 

министара БиХ –                    

Е-сједнице, 

Колегијуми 

запослених у 

Канцеларији  
Контролисан 

Корупција се 

није 

појавила у 

посљедње 

двије године 

или се 

појављивала 

врло ријетко 

па је мала 

вјероватноћа 

да ће се 

десити у 

истом 

временском 

периоду у 

будућности 

Посљедиц

е 

по орган 

јавне 

управе/инс

титуцију 

су 

незнатне 

 

Низак x 

 

Умјерен 

 

Висок   

 

 

 

*Оцјена вјероватноће настанка корупције: 

 

Корупција се није појавила у посљедње двије године или се појављивала врло ријетко па је мала 

вјероватноћа да ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала у више случајева у посљедње двије године па је умјерена вјероватноћа да 

ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала често у посљедње двије и велика је вјероватноћа да ће се десити у истом 

временском периоду у будућности. 

 

*Оцјена посљедице настанка корупције: 

 



Посљедице по орган јавне управе/институцију су незнатне. 

 

Посљедице су значајне по орган јавне управе/институцију. 

 

Посљедице су врло значајне по орган јавне управе/институцију. 
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Специфична област: „Координација и сарадња у вези са спортским, образовним и културним 

пројектима и програмима на државном нивоу с циљем адекватне заступљености Дистрикта у тим   

програмима“ 

 

Бр. 

Фактори/извори 

ризика:  

Системски (С) 

Организациони (О)  

Индивидуални (И) 

Радно-процесни и 

процедурални (П) 

Постојеће мјере/ 

контролни 

механизми на  

снази у органу 

јавне 

управе/институциј

е 

Анализа ризика 

- Контролисан 

- Дјелимично 

контролисан 

- 

Неконтролисан 

Оцјена 

вјероватноће 

настанка 

корупције 

Оцјена 

посљедице 

настанка 

корупције 

Интензитет 

ризика 

1. 

Неадекватна 

координација и 

сарадња у вези са 

спортским, 

образовним и 

културним 

пројектима на 

државном нивоу 

(С), 

Неадекватна 

заступљеност 

БДБиХ у истим 

(С), (О) 

Анализа стања у 

вези са 

спортским, 

образовним и 

културним 

пројектима на 

државном нивоу. 

Колегији 

запослених у 

Канцеларији  

Контролисан 

Корупција се 

није 

појавила у 

посљедње 

двије године 

или се 

појављивала 

врло ријетко па 

је мала 

вјероватноћа да 

ће се десити у 

истом 

временском 

периоду у 

будућности 

Посљедице 

по орган 

јавне 

управе/инст

итуцију су 

незнатне 

 

Низак x 

 

Умјерен 

 

Висок   

 

 

 

*Оцјена вјероватноће настанка корупције: 

 

Корупција се није појавила у посљедње двије године или се појављивала врло ријетко па је мала 

вјероватноћа да ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала у више случајева у посљедње двије године па је умјерена вјероватноћа да 

ће се десити у истом временском периоду у будућности. 

 

Корупција се појављивала често у посљедње двије и велика је вјероватноћа да ће се десити у истом 

временском периоду у будућности. 

 

*Оцјена посљедице настанка корупције: 



 

Посљедице по орган јавне управе/институцију су незнатне. 

 

Посљедице су значајне по орган јавне управе/институцију. 

 

Посљедице су врло значајне по орган јавне управе/институцију. 
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Ризик 

Мјера за 

управљање 

ризиком, односно 

за унапређење 

интегритета органа 

јавне 

управе/институције 

Приоритет 

мјере: 

•Високи 

приоритет 

•Умјерени 

приоритет 

•Ниски 

приоритет 

Активности 

које је 

неопходно 

предузети за 

реализовање 

мјере 

Извршилац мјере и рок 

за провођење 

активности 

Процјена 

евентуалних 

трошкова за 

реализовање 

мјере 

Недовољна 

упућеност у 

законске 

прописе на 

нивоу БиХ 

Приступ 

електронској 

бази правних 

прописа на 

нивоу БиХ 

Умјерени 

приоритет 

Набавка 

услуге 

приступа 

електронској 

бази правних 

прописа на 

нивоу БиХ 

Помоћник 

координатора за 

питања Устава, 

Статута, 

законодавства и 

правне послове и 

координатор 

Канцеларије 

Рок: Континуирано 

Додатни 

трошкови су 

потребни 

(500,00 КМ 

на 

годишњем 

нивоу) 

Ревизорски 

извјештаји са 

великим 

бројем 

препорука на 

рад 

Канцеларије  

Израдити и 

донијети план 

активности за 

спровођење 

ревизорских 

препорука 

Умјерени 

приоритет 

Израдити и 

донијети 

план 

активности 

за 

спровођење 

ревизорских 

препорука 

Координатор 

Канцеларије и 

помоћници 

координатора 

 

Рок: Континуирано 

Нису 

потребни 

трошкови за 

реализовање 

мјере 

Неправилности 

у раду 

Канцеларије  

Одредити начин 

спровођења 

интерне 

контроле 

Канцеларије  

Умјерени 

приоритет 

Усвојен план 

система 

интерне 

контроле  у 

Канцеларији  

Координатор 

Канцеларије и 

помоћници 

координатора 

 

 

Нису 

потребни 

Трошкови за 

реализовање 

мјере 

Непотпуни и 

нејасно 

утврђени 

планови јавних 

набавки за 

Канцеларију  

Унаприједити 

систем и процес 

анализе потреба 

Канцеларије  за 

израду плана 

јавних набавки 

Умјерени 

приоритет 

Доставити 

листу 

потреба 

Канцеларије  

за 

спровођењем 

јавних 

набавки 

Координатор 

Канцеларије и 

помоћници 

координатора 

 

Рок: Континуирано 

Нису 

потребни 

трошкови за 

реализовање 

мјере 
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МЈЕРЕ ЗА УНАПРЕЂЕЊЕ ИНТЕГРИТЕТА 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Немогућност 

адекватног 

поступања са 

архивском 

грађом 

Канцеларије  

Поступање у 

складу са Листом 

категорија 

регистратурског 

материјала са 

роковима чувања 

Умјерени 

приоритет 

Поступање у 

складу са Листом 

категорија 

регистратурског 

материјала са 

роковима чувања 

Технички 

секретар 

Канцеларије  

 

Рок: 

Континуирано 

Нису 

потребни 

трошкови за 

реализовање 

мјере 

Могућност 

злоупотребе 

печата 

Канцеларије  

Интерним актом 

именовати 

замјенску особу 

која ће бити 

задужена за 

чување и 

употребу печата 

Канцеларије у 

одсуству 

овлашћеног лица 

за чување и 

употребу печата 

Високи 

приоритет 

Донијети одлуку о 

давању овлашћења 

у одсуству 

овлашћеног лица 

за чување и 

употребу печата 

Координатор 

Канцеларије  

 

Рок: Прва 

година 

Нису 

потребни 

трошкови за 

реализовање 

мјере 

Недовољна и 

некоординисана 

комуникација 

унутар 

Канцеларије  

Одржавање 

редовних 

састанака 

координатора  и 

запослених у 

Канцеларији  

Високи 

приоритет 

Редовно 

организовање 

састанака 

Координатор 

Канцеларије  

 

Рок: 

Континуирано 

Нису 

потребни 

трошкови за 

реализовање 

мјере 

Континуиран 

ангажман и 

учешће истих 

запосленика у 

раду комисија и 

радних група за 

потребе 

Канцеларије  

Обезбиједити 

подједнак 

ангажман/учешће 

свих запослених 

у комисијама и 

радним групама 

Високи 

приоритет 

Водити 

евиденцију о 

ангажману/учешћу 

свих запослених у 

комисијама и 

радним групама 

Координатор 

Канцеларије  

 

Рок: 

Континуирано 

Нису 

потребни 

трошкови за 

реализовање 

мјере 

Недовољно 

одржавање 

стручних обука 

Донијети План 

стручног 

усавршавања 

Умјерени 

приоритет 

Израдити и 

донијети  

План стручног 

усавршавања 

 

Координатор 

Канцеларије, 

Помоћници 

координатора 

 

Рок: годишње  

Нису 

потребни 

трошкови за 

реализовање 

мјере 

Непостојање 

плана борбе 

против 

корупције у 

Канцеларији  

Донијети план 

борбе против 

корупције у 

Канцеларији  

Умјерени 

приоритет 

Израдити и 

донијети  

План борбе против 

корупције у 

Канцеларији  

Помоћник 

координатора 

за питања 

Устава, 

Статута, 

законодавства 

и правне 

послове 

 

Рок: прва 

година 

Нису 

потребни 

трошкови за 

реализовање 

мјере 

2 


